輔仁大學進修部導師輔導工作組

107學年度第一學期 十月輔導知能研習會議紀錄
會議事由：班級經營祕笈
開會日期：107年10月17日（星期三）下午17：15 ~20：00
地    點：進修部ES 207
主 講 人：徐惠卿 老師
主 持 人 :李秀華 行政督導
聯絡人及電話：丁亘頤 (02)2905-2286 
出　　席：李宗花老師、林堅能老師、陳梅珍老師、李秀華老師、徐惠卿老師
          唐儀庭老師、陳淑慧老師、張淑華老師、陶莘華老師、林欣瑜老師
李昇全老師、張淑玲老師、黃志堅老師、鄒幼莉老師、劉明媚老師
陳鴻獻老師、李文卿老師、張玉華老師、吳克倫老師、陳雅卿老師、

黃玉彩老師、詹嫦慧老師
列    席：陳美琴教授  鄒逸蘭修女  
議    程： 
          17：00－17：45   報到用餐
          18：00－20：00   班級經營與管理
          20：00           散會
會議內容
1、 行政督導秀華致詞：
感謝惠卿老師來和大家分享班級經營與管理，把她寶貴的經驗告訴大家。
2、 徐惠卿老師分享：
首先請各位導師分成四組，以競賽和搶答的方式來進行討論。
班級經營七秘笈：
秘笈一：我很珍惜在這裏
· 分享背景與經驗
· 我們的同與不同
· 直接提問／對 “No”開放
· 穿上自購的系服
秘笈二：我們玩在一起
· 讓學會、班級幹部出頭
· 謙卑：在旁觀察、伺機行動
秘笈三：主動出擊
· 到教室外自我介紹、猜(記)學生名字
· 製造相處與彼此了解的機會
秘笈四：無所不用其極
· 遇山開路，遇河搭橋
· 桌遊、漣漪卡. . . . . .  
· 潛移默化：糖衣包核心價值
· 參與系上活動
· 獎學金申請過程(了解學生+製造學習點)
· 學輔中心、資源教室、系秘、督導、助理
秘笈五：總有一天等到你
· 觀察
· 讚美
· 尊重
秘笈六：前輩的話要學習
· 威脅利誘
· 系級差異性：變動與多樣－－別班的成功參考+彈性
秘笈七：隨時待命的７－１１?
· 有所為／有所不為
   界線(boundary)

結語：人人都有自己的秘笈
您有什麼秘笈？
輕鬆使用秘笈，
以免累死自己
3、 我們一起看看自己—棉花糖挑戰
請小天使（工讀生）發材料給每一組，請使用所發到的材料蓋一個最高的塔。時間18分鐘，競賽計時開始，總分第一、二名有獎品。
材料有：20根義大利麵


1個棉花糖


1捆膠帶


1段棉線
4、 討論一
1.挑戰中最簡單的部分是什麼？為什麼？
2.挑戰中最困難的部分是什麼？為什麼？
3.挑戰中你覺得你自己是什麼樣的角色？
4.及你覺得你想要成為什麼樣的角色？
5.你覺得你的隊友扮演什麼樣的角色？他(們)有什麼是你覺得很棒的地方？
6.團隊的合作方式為何？自我管理？
7.時間的運用方式？最後五分鐘的驚喜/驚嚇？或是從試錯開始？
8.團隊成員的意見是否為其他人接受能充分討論?
9.時限將至時，你有什麼感覺？有感到壓力嗎？這感覺有無好處？
10.在有限時間內，團隊成員如何找到新點子？
11.你們這個團隊合作的多還是不合作的多？
12.為什麼會這樣？如果你們這組再挑戰一次你想要怎麼做？ 
http://icef.org.tw/
http://www.leadershipchallenge.com/resource/challenging-the-process-with-the-marshmallow-challenge.aspx
Video: “Build a Tower, Build a Team”
討論二
· 棉花糖挑戰的體驗，給予您擔任導師工作何種啓發？
· 在進修部導師團體這個時間、資源有限的環境，您（或／和）團隊如何用最小成本方式達到最大效果？
· 在這個團體，您目前扮演什麼角色？
· 您覺得自己還可以扮演什麼角色？
http://www.leadershipchallenge.com/resource/challenging-the-process-with-the-marshmallow-challenge.aspx

5、 團隊
· 釐清目標是什麼？    
決定誰做什麼事？  
參考網站
· “Build a Tower, Build a Team”  https://

 HYPERLINK "https://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower" www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower
· “Three Ways to Advocate for a More Inclusive Workplace” https

 HYPERLINK "https://www.ted.com/talks/melinda_epler_3_ways_to_advocate_for_a_more_inclusive_workplace?language=en" ://

 HYPERLINK "https://www.ted.com/talks/melinda_epler_3_ways_to_advocate_for_a_more_inclusive_workplace?language=en" www.ted.com/talks/melinda_epler_3_ways_to_advocate_for_a_more_inclusive_workplace?language=en 
· http

 HYPERLINK "http://icef.org.tw/" ://icef.org.tw

 HYPERLINK "http://icef.org.tw/" /
· http://designerica.cc/2016/03/marshmallow-challenge/
6、 統計競賽成績
惠卿老師分送獎品
第一名每人得一盒漣漪卡
第二名每人得一份義大利麵或棉花糖
7、 會後討論
1. 秀華督導建議期末增加一次導師知能研習主題為專業倫理
2. 明年是否續辦哈克米工作坊
3. 淑玲導師提出學生申請獎學金遭遇的問題
8、 報告
美琴督導建議導師們報名11月犯罪心理導師知能研習

   丁助理報告：讀書會的書已到，請各位導師到辦公室領取

9、 祝禱
專業督導鄒逸蘭修女祝禱
十、散會
