 輔仁大學進修部導師輔導工作組                                              107學年度第一學期　期末工作會報 通知

開會事由：107學年度第一學期　導師輔導工作組　期末工作會報
開會時間：108年1月2日（星期三）下午4：45~8：15
開會地點：進修部大樓(ES207)
主 持 人：行政督導 李秀華老師
聯絡人及電話：丁亘頤 (02)2905-2286 
出　　席：李宗花老師、林堅能老師、唐儀庭老師、陳淑慧老師、黃志堅老師
徐惠卿老師、鄒幼莉老師、李文卿老師、張淑玲老師、李昇全老師
陶莘華老師、張淑華老師、李秀華老師、陳鴻獻老師、張玉華老師
吳克倫老師、黃玉彩老師、詹嫦慧老師、陳雅卿老師、陳梅珍老師
劉明媚心理師、林欣瑜心理師
列席指導：王英洲學務長、高義芳部主任、進修部使命室黃佩鈺主任、王嘉銓主任導師、進修部軍訓室謝維峰教官

列　　席：陳美琴專業督導、鄒逸蘭專業督導、學輔中心王麗玲老師
          使命宗輔室李淑芬老師、何戀玉老師、資源教室劉大文老師
議　　程：
	4：45－5：00
	報到

	5：00－5：40
	感恩祭(邱宏仁神父)

	5：40－6：15
	晚餐

	6：15－6：20
	主持人致詞

	6：20－6：25
	部主任致詞

	6：25－6：35
	長官致詞

	6：35－6：55
	學輔、使命宗輔、資源教室、心理師業務報告

	6：55－7：00
	導師團體業務報告

	7：00－7：10
	臨時動議

	7：10－7：20
	專業督導致詞

	7：20－7：30
	督導致詞

	7：30－8：15
	討論事項

	8：15
	散會


會議內容：
1、 會前感恩祭由邱宏仁神父主持。
2、 行政督導秀華致詞：
    –上次讀書會中讀到愛默生：「生前死後跟內心比起來都是芝麻小事。」勉勵大家心的安靜很重要，能量都是從心開始。
    –寒假與農曆新年即將到來，鼓勵導師們充了電再一起往前走，也感謝這學期各部門單位的合作。
3、 部主任致詞：
    –進修部導師團體一直維持著整合性的期末工作會報。
    –明天校務會議會討論增設新系的事情(增設：室內設計、醫學與健康，轉型：圖資系轉為生活科技、歷史系轉為文化資產及應用、中文系轉為文創)，去年申請被駁回對進修部傷害不小，進修部組成的學生較特殊，需要適應系所轉型的時間也較長，希望今年能順利通過，校務會議通過之後，還有董事會及教育部需要通過。

    –不論校務會議是否通過，哲學系與宗教系會直接收起來，因為目前招生不滿30個學生，支出費用已經超過收入費用。如果學生轉系、休學，如何留住學生也是個問題。
    –進修部預計於1/23舉辦期末尾牙，晚上18點，地點在晶華亭宴會廳，詳細內容會再寄email通知大家。
4、 長官致詞：
1. 王嘉銓主任導師：

–聽完部主任致詞，也能感受到招生壓力越來越大，進修部學生來源較廣，學生面對的壓力也較多，還有工作上的壓力，進修部導師比日間部導師辛苦地多，也感謝宗輔室、學輔中心、資源教室的老師們幫忙。
–感謝進修部導師代表梅珍老師，每個月都要到日間部導師會議開會。
–提醒導師們輔導紀錄最遲須於1/31之前完成登錄，因為2/1系統會自動轉成107學年第二學期。
2. 黃佩鈺主任：
–大家辛苦了，部主任分享了進修部所處的狀況，內心一方面壓力很大，一方面也期待部主任繼續帶領我們一起衝，因應進修部新的波動與狀態，繼續面對新的挑戰。
5、 各部門業務報告：
1. 學輔中心王麗玲老師：
–這學期目前統計個案有3710多人次，其中進修部佔300多人次，有降低至10%的使用率，上學期是14%，占第三多的使用率。
–導師們辛苦了，現在使用人數增加，目前學輔中心一週有200多個時段，以前期中考之後才開始滿，現在才一開學就差不多滿了。
–目前學輔中心心理師已經聘滿九位，下學期開始進修部個管會由九位心理師分配，詳細情況會在下學期初工作會報報告，未來晚上會有1-2位心理師輪值班。
–下學期導師時間仍提供相同題目的服務，如果導師有需要可以再來登記，時間一樣是週三E3-E4。
2. 使命宗輔室何戀玉老師：
–這學期三個學生團體(印度交流、菁英與英文團體)，都有如期展開。
–菁英團體這學期有點燈與報佳音兩次，預計1/13會進行培訓。
–印度交流團體每週三有開會，1/14有派遣前祝福會，邀請導師們參加。

3. 使命宗輔室 李淑芬老師：
–這學期9月迎新活動、大學入門20幾班皆已經完成。
–聖誕共融因為場地與接下來的活動衝突，所以讓大家吃得很倉促甚是抱歉，也感謝部主任邀請大家參加期末尾牙。
–下學期初再跟大家分享新的活動。
4. 劉明媚、林欣瑜心理師：
–心理諮商一週6-8人次，包括導師轉介、性平、春暉、資源教室轉介以及預約諮商的個案。
–個案管理：劉明媚老師負責圖資、應美及運管系，林欣瑜老師負責大傳甲乙兩班及法律系，但下學期可能會有異動。
–這學期舉辦導師時間演講兩場，一場在10/24，主題為時間管理小達人，參與班級有大傳三甲、大傳一甲及圖資系。一場在10/31，主題為考試壓力因應，參與班級有軟創系、宗教系及圖資系。
–這學期舉辦晚餐約會兩場，一場在11/22，主題為藝術創作，一場時間在11/30，主題為桌遊，感謝部主任熱情幫忙開場及導師們的宣傳與推廣。
–下學期若有需要會再舉辦導師時間演講與晚餐約會，會協助導師處理高關懷同學及協助轉介，也會參與導師輔導知能及會議，提供必要的服務。
6、 導師團體業務報告：
1. 行政助理：
–9/5-6 舉辦哈科米工作坊
–期初工作會報感謝柯博識神父主持感恩祭。
–10月輔導知能研習，由徐惠卿老師帶領大家體驗棉花糖挑戰及班級經營。
–11月輔導知能研習舉辦個案研討，有開放其他單位報名，感謝教官及何戀玉老師參與。
–12月輔導知能研習舉辦讀書會，同時也頒發諮商導師獎及聖誕共融。
7、 臨時動議：
1. 暫無臨時動議。
2. 期初臨時動議告知總務處後得到回覆：
(1) 進修部大樓的資源分類之問題，目前各樓層在不同位置有放置分類的垃圾桶，請導師在公開場合提醒學生注意垃圾分類。
(2) 導師辦公室打蠟問題，總務處僅負責公共空間，導師辦公室須由單位支付經費。
(3) 關於917及1017兩間教室的電梯，進修部電梯尚未完成驗收流程，驗收後會再加裝指引標示。

8、 討論事項： 
1. –行政討論：
(1) 寒假(1/21-2/11)作息為上午8時至下午4時30分。
(2) 春節為2/4-2/9，2/11彈性放假，2/12恢復正常作息，2/18開學。
(3) 下學期各月份會議暨輔導知能研習時間：
 2/27期初工作會報

 3/20三月份導師輔導知能研習
 4/10四月份導師輔導知能研習
 5/15五月份導師輔導知能研習
 6/12期末工作會報
(4) 討論輔導知能研習主題：
a. 導師推薦林欣瑜老師之前上的考試壓力因應講座，會訂在下學期三月的輔導知能研習。
b. 希望能邀請講者分享思覺失調(精神分裂症)相關的議題
c. 希望能討論邊緣性人格相關議題
d. 有的學生家庭中失去角色功能，可能學生需要擔任照顧者的角色，希望能有與家庭角色/家庭失功能相關的議題。督導補充：現在的家庭結構比較複雜，導師們的需求是如何協助學生應對現在的家庭，可以如何輔導與轉介。
e. 有的學生家庭中有長期照護的需求，或是照顧年長者的議題，希望能有相關的資源管道與相關講座
f. 希望能討論暴力心理與犯罪心理的議題，關於恐怖情人如何應對。
g. 上次個案研討有討論導是不是可以找熟悉網路直播議題的心理師，但目前沒有管道。

2. 進修部導師代表分享：
(1) 導師會議較多討論日間部的導師，如果日間部導師需要改制還需要從長計議。
(2) 之後導師會議較多討論轉學生與研究生的輔導。
9、 專業督導致詞：
1. 鄒逸蘭專業督導：
各位辛苦了，有時我們需要與外面的單位溝通時，要注意我們是生命共同體，負面的東西比較容易傳出去，可能彼此需要互相提醒。

2. 陳美琴專業督導：
承接鄒修女的話，如果我們當中有事情沒辦法處理，再多的抱怨或許內部先討論，在正式場合提出可能更好。也提醒導師工作中，盡量做我們能做的，聰明的用我們的腦，避免當學生的媽。
10、 行政督導致詞：
–上次與兩位專業督導、鴻獻老師及梅珍老師去拜訪行政副校長，先請兩位老師分享：
(1) 鴻獻老師：
因為進修部導師的工作為每年9月至隔年6月，7-8月是沒有含勞健保的，但對於各位老師的工作感覺較沒有保障，有跟行政副校長提，看看是不是能比照學校兼任老師的聘期，由每年2月至7月31日為一個聘期，8月至1月31日為一個聘期。行政副校長的回應是因為兼任職員同聘，所以是否能改制需要檢討預算。
(2) 梅珍老師：
向行政副校長介紹進修部導師之工作，大一學生上下學期皆有一次晤談，進修部學生來自應屆、單親、弱勢的家庭，有些年輕學子半工半讀的狀況，並非一般人想像的已經出過社會較容易適應的狀況，往往更需要長期陪伴。因為經費狀況，較難在高年級舉辦共融餐會，也有向副校長反映。行政副校長的回應是進修部導師團體已經很完善了，需要改的是日間部的導師機制。
-進修部導師團體預算減少，但進修部導師工作並沒有減少，如果再有導師離職，是不是不應該再聘請心理師，因為已經聘滿了。
–行政副校長不確定是不是聽到什麼風聲，但可能對於進修部較不了解，所以才邀請兩位老師及兩位督導一同去向副校長報告，副校長行事作風也很明快，已經安排1/7要來參觀導師的辦公室。
11、 綜合討論： 
(1) 美琴督導補充：
因應未來進修部系所的轉型，需要增加兩個系秘書辦公室，所以副校長才想到是不是可以將導師們統籌在一起，變成大辦公室，也有向行政副校長說明導師的工作型態，行政副校長則是建議可以向學輔中心一樣排班制，但感覺不太適合導師工作。

(2) 志堅老師回應討論：
兼任職員如果未在職期間投保勞健保，如果被查到會罰款，所以這部分可能也是學校無法加保的考量。
(3) 開會前一天希望助理能用line、email提醒，不論是更改地點或是注意事項。也提醒同仁不要在公務line群組分享與工作無關訊息，健康議題分享可以在團康的群組分享。
進修部導師輔導工作組

